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El lector en primer lugar..


Una campaña ALLi.
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Introducción


Desde los comienzos de la historia, pensadores, filósofos y simples observadores de la vida se interesaron por el fenómeno de la personalidad humana. Les intrigaba que los comportamientos y las actitudes de algunas personas mostrasen grandes similitudes, a pesar de unas experiencias vitales distintas y una educación diferente.

Estas observaciones llevaron a muchos de ellos a reflexionar sobre los tipos de personalidad. Uno de los frutos de estas investigaciones es la todavía popular tipología de Hipócrates. Este eminente médico y pensador de la antigüedad distinguía cuatro temperamentos básicos: sanguíneo, colérico, flemático y melancólico. La historia conoce muchos otros intentos de diferenciar y describir tipos repetibles de personalidad, igual de interesantes. Aunque desde la perspectiva actual algunos de ellos parecen demasiado simplificados, desempeñaron un papel extraordinariamente importante, abriendo el camino para posteriores reflexiones, más profundas, sobre la personalidad humana.

Carl Gustav Jung (1875-1961), psiquiatra y psicólogo suizo, cuya teoría se convirtió en un hito en este ámbito, ayudó a popularizar la idea de los tipos de personalidad y – a partir del siglo XX – se convirtió en la base para la creación de las denominadas tipologías de Jung, y de los test de personalidad (a los que también pertenece ID16TM©)[1].

Hoy las tipologías de personalidad relacionadas con la teoría de Jung son una herramienta generalmente empleada en la práctica pedagógica, el coaching, la gestión de recursos humanos y en la orientación profesional y matrimonial. También constituyen la base de muchos programas de apoyo para el desarrollo personal y el perfeccionamiento de las relaciones interpersonales. Los test de personalidad de Jung también se han convertido en una herramienta estándar empleada por la mayoría de las empresas globales en el proceso de selección y en el desarrollo profesional. Inicialmente, fueron empleados, sobre todo, en corporaciones de origen americano, aunque en los últimos años están adquiriendo una popularidad cada vez mayor también en Europa.

Gracias a los test de personalidad de Jung, cada año millones de personas en todo el mundo se conocen mejor a sí mismas y a los demás, y como consecuencia sus vidas y relaciones cambian a mejor.

Espero que tu aventura con los tipos de personalidad también contribuya a cambios positivos de ese tipo.

EL AUTOR


ID16TM© entre las tipologías de personalidad de Jung


ID16TM© pertenece a la familia de las denominadas tipologías de personalidad de Jung, que hacen referencia a la teoría de Carl Gustav Jung (1875 – 1961), psiquiatra y psicólogo suizo, uno de los principales representantes de la denominada psicología profunda.

Sobre la base de muchos años de estudio y observación, Jung llegó a la conclusión de que las diferencias en las actitudes y las preferencias de las personas no son casuales. Creó la división, bien conocida hoy en día, entre extrovertidos e introvertidos. Además, distinguió cuatro funciones de la personalidad, que forman dos pares de factores contrarios: percepción – intuición y pensamiento – sentimiento. Estableció también que en cada una de estas parejas domina una de las funciones. Jung llegó a la convicción de que las funciones dominantes de cada persona son permanentes e independientes de las condiciones externas y que su resultante es el tipo de personalidad.

En el año 1938 dos psiquiatras estadounidenses, Horace Gray y Joseph Wheelwright, crearon el primer test de personalidad basado en la teoría de Jung, que permitía determinar las funciones dominantes en las tres dimensiones descritas por él: extroversión – introversión, percepción – intuición y pensamiento – sentimiento. Este test se convirtió en una inspiración para otros investigadores. En el año 1942, también en suelo americano, Isabel Briggs Myers y Katharine Briggs comenzaron a emplear su propio test de personalidad, ampliando el clásico modelo tridimensional de Gray y Wheelwright con una cuarta dimensión: juicio – percepción. La mayoría de las tipologías y test de personalidad posteriores, referidos a la teoría de Jung, también toman en consideración esta cuarta dimensión.

Pertenecen a ellas, entre otros, la tipología americana publicada en el año 1978 por David W. Keirsey, así como el test de personalidad creado en Lituania en los años 70 del siglo XX por Aušra Augustinavičiūtė. En las décadas posteriores, investigadores de diferentes partes del mundo fueron tras sus huellas. Ellos crearon otras tipologías con cuatro dimensiones y varios test de personalidad adaptados a las condiciones y necesidades locales.

A este grupo pertenece la tipología de personalidad independiente ID16TM©, desarrollada en Polonia por el pedagogo y mánager Jarosław Jankowski. Esta tipología, publicada en la primera década del siglo XXI, también se basa en la teoría clásica de Carl Jung. Al igual que otras tipologías de Jung contemporáneas, se inscribe en la corriente del análisis tetradimensional de la personalidad. En el marco de ID16TM© estas dimensiones se llaman las cuatro tendencias naturales. Estas tendencias tienen un carácter dicotómico y su imagen proporciona información sobre el tipo de personalidad de la persona. El análisis de la primera tendencia tiene como objetivo determinar la fuente de energía vital dominante (el mundo exterior o el mundo interior). El análisis de la segunda tendencia determina la forma dominante de asimilación de la información (a través de los sentidos o a través de la intuición). El análisis de la tercera tendencia determina la forma de toma de decisiones dominante (según la razón o el corazón). El análisis de la cuarta tendencia determina, sin embargo, el estilo de vida dominante (organizado o espontáneo). La combinación de todas estas tendencias naturales da como resultado 16 posibles tipos de personalidad.

La característica especial de la tipología ID16TM© es su dimensión práctica. Esta describe los diferentes tipos de personalidad según se comportan en la acción: en el trabajo, en la vida diaria y en las relaciones con otras personas. No se concentra en la dinámica interna de la personalidad, ni tampoco intenta aclarar teóricamente procesos interiores e invisibles. Más bien se concentra en cómo un determinado tipo de personalidad se manifiesta al exterior y de qué forma influye sobre el entorno. Este acento en el aspecto social de la personalidad aproxima de cierto modo la tipología ID16TM© a la tipología de Aušra Augustinavičiūtė anteriormente mencionada.

Cada uno de los 16 tipos de personalidad ID16TM© es la resultante de las tendencias naturales de la persona. La inclusión en un determinado tipo no tiene, sin embargo, características evaluativas. Ningún tipo de personalidad es mejor o peor que los otros. Cada uno de los tipos es simplemente diferente y cada uno tiene sus puntos potencialmente fuertes y débiles. ID16TM© permite identificar y describir estas diferencias. Ayuda a comprenderse a uno mismo y a descubrir nuestro lugar en el mundo.

Conocer el perfil propio de personalidad permite a las personas aprovechar en su totalidad su potencial y trabajar en las áreas que pueden causarles problemas. Este conocimiento constituye una ayuda inestimable en la vida diaria, en la solución de problemas, en la creación de relaciones sanas con otras personas y en la toma de decisiones acerca de la educación y la carrera profesional.

La determinación del tipo de personalidad no es un proceso de carácter arbitrario y mecánico. Cada persona, como «propietario y usuario de su personalidad» es plenamente competente para determinar a qué tipo pertenece. Su papel en este proceso es, por lo tanto, crucial. Esta autoidentificación puede realizarse analizando las descripciones de los 16 tipos de personalidad y estrechando gradualmente el campo de elección. Sin embargo, se puede elegir un camino más corto: utilizar el test de personalidad ID16TM©. También en este caso, el «usuario de la personalidad» tiene un papel primordial, ya que el resultado del test depende exclusivamente de las respuestas del usuario.

La identificación del tipo de personalidad ayuda a conocerse a uno mismo y a los demás; no obstante, no debería ser tratada como una profecía que predestina el futuro. El tipo de personalidad nunca puede justificar nuestras debilidades o nuestras malas relaciones con otras personas (¡aunque puede ayudar a comprender sus motivos!).

En el marco de ID16TM© el tipo de personalidad no es tratado como un estado estático, genéticamente determinado, sino como la resultante de características innatas y adquiridas. Este enfoque no quita importancia al libre albedrío, ni tampoco pretende clasificar a las personas. Abre ante nosotros nuevas perspectivas que nos animan a trabajar sobre nosotros mismos, ya su vez estas perspectivas nos muestran las áreas en las que este trabajo es más necesario.


Test de personalidad ID16TM©


El test de personalidad ID16TM© es un conjunto de 84 preguntas sobre tus reacciones y comportamientos en situaciones corrientes y cotidianas. Las respuestas a estas preguntas permiten definir tu tipo de personalidad.


Indicaciones importantes:


   	El test consta de tres partes. Cada una de ellas contiene 28 preguntas sobre preferencias personales o comportamientos. Las preguntas tienen que ser completadas seleccionando una de dos opciones.

   	El objetivo del test es determinar tu tipo de personalidad y no tu inteligencia, conocimientos o capacidades. ¡Su resultado no tiene un carácter evaluativo! En el test no hay buenas y malas respuestas, así que no intentes buscar y seleccionar las «correctas». Cada uno de los 16 tipos de personalidad es diferente, pero tiene el mismo valor. Ningún tipo es mejor o peor que los demás.

   	Elige las diferentes respuestas en función de cómo te comportas en las situaciones descritas y no de cómo te gustaría o de cómo (en tu opinión) habría que comportarse. Si nunca te has encontrado en una determinada situación, piensa cuál sería tu reacción natural si te encontraras en ella. Si una pregunta hace referencia a preferencias, indica tus verdaderas tendencias, no las que te parezcan adecuadas o convenientes.

   	Es necesario contestar a todas las preguntas. En los casos en los que no puedas identificarte plenamente con ninguna de las respuestas, marca la que te resulte más cercana.

   	El tiempo para realizar el test no está limitado, así que no debes tener prisa. Sin embargo, no pienses demasiado tiempo en las respuestas.

   	Tras cada respuesta encontrarás una letra (entre corchetes): E, I, S, N, T, F, J o P. Cuando hagas el test escribe las letras con las que están marcadas las respuestas que elijas y a continuación cuenta cuántas veces elegiste las diferentes letras. Por ejemplo, tu resultado puede ser del siguiente modo:


   	E — 18

   	I — 3

   	S — 7

   	N — 14

   	T — 4

   	F — 17

   	J — 0

   	P — 21







Encontrarás más indicaciones tras finalizar el test.


Parte 1/3


   	A menudo pienso acerca del sentido de la vida:


   	sí [I]


   	no [E]






   	Me convencen más:


   	las soluciones verificadas, comprobadas [S]


   	los conceptos creativos, innovadores [N]






   	Me gusta el trabajo:


   	en equipo [E]


   	individual [I]






   	Con más frecuencia:


   	aprovecho los consejos de otras personas [P]


   	yo mismo aconsejo a los demás [J]






   	Para mantener unas buenas relaciones con las personas, a menudo cedo ante los demás, incluso cuando eso no me conviene:


   	sí [F]


   	no [T]






   	Descanso mejor:


   	solo o en un grupo pequeño, en un lugar silencioso y tranquilo [I]


   	en medio de muchas personas, donde ocurren muchas cosas [E]






   	A menudo ocurre que hago las tareas antes de tiempo o realizo más de lo necesario:


   	sí [J]


   	no [P]






   	Se ajusta más a mí la siguiente descripción:


   	me gusta tener el día planificado y no soy partidarios de los cambios de planes súbitos, inesperados [J]


   	no me gusta tener el día estrictamente planificado y trato los cambios súbitos como algo interesante [P]






   	Prefiero los autores:


   	que se sirven de comparaciones interesantes y hacen referencia a ideas innovadoras [N]


   	que escriben con un estilo concreto y se centran en los hechos [S]






   	Normalmente, cuando estoy en compañía de otros, hablo:


   	más que los demás [E]


   	menos que los demás [I]






   	Al resolver algún problema, ante todo intento:


   	mantener la objetividad, incluso a costa del agrado de la gente [T]


   	mantener el agrado de la gente, incluso a costa de la objetividad [F]






   	Prefiero encargarme de:


   	tareas similares a las que ya he realizado antes [S]


   	nuevas tareas, con las que nunca antes me había encontrado [N]






   	Al querer solucionar cuanto antes algún asunto para quitármelo de encima, a menudo tomo decisiones prematuras:


   	sí [J]


   	no [P]






   	Se ajusta más a mí la siguiente descripción:


   	soy capaz de concentrarme durante mucho tiempo en una cosa [I]


   	me distraigo con facilidad, y hago frecuentes pausas durante el trabajo [E]






   	Me irritan más:


   	los soñadores, que piensan principalmente en el futuro [S]


   	los realistas, a los que solo les interesa el «aquí y ahora» [N]






   	Preferiría asistir a las clases de un profesor:


   	desabrido, por momentos desagradable, pero muy lógico y que transmita conocimientos de forma ordenada [T]


   	despistado, que enseñe de forma algo caótica, pero muy simpático y cordial [F]






   	Cuando tengo que hacer algo en un plazo determinado, normalmente:


   	intento acabar rápido las tareas para poder dedicarme a asuntos más agradables [J]


   	primero me dedico a los asuntos más agradables, y empiezo a trabajar cuando se acerca el plazo [P]






   	Considero que:


   	una crítica objetiva y justa es deseable en la mayoría de las situaciones, ya que ayuda a las personas a percibir sus faltas y errores [T]


   	la crítica, incluso si es objetiva y justa, a menudo es más dañina que beneficiosa, por lo que deteriora las relaciones entre las personas [F]






   	Me gusta escribir las fechas de las próximas reuniones, viajes, asuntos por resolver:


   	sí [J]


   	no [P]






   	A menudo considero si, en lo que dicen otras personas, se esconden alusiones u observaciones referentes a mí:


   	sí [F]


   	no [T]






   	Al invertir mis ahorros preferiría un beneficio:


   	aplazado en el tiempo, pero mayor [N]


   	menor, pero rápido [S]






   	Prefiero:


   	aprender cosas nuevas [N]


   	perfeccionar mis habilidades actuales [S]






   	Considero que es una característica peor:


   	Tratar de forma injusta a las personas [T]


   	Mostrarse indiferente con aquellos que se han encontrado en una situación difícil [F]






   	A menudo me arrepiento de haber dicho:


   	demasiado [E]


   	demasiado poco [I]






   	Cuando realizo alguna tarea, normalmente:


   	la divido en partes más pequeñas y trabajo sistemáticamente para ir avanzando [S]


   	tengo momentos de inspiración y de trabajo intenso, gracias a lo cual avanzo [N]






   	Me irritan más la personas que:


   	son pésimos organizadores y más bien desordenados [J]


   	son poco flexibles y les cuesta adaptarse rápidamente a nuevas circunstancias [P]






   	Suelo preguntarme más por qué las personas:


   	no piensan en los demás [F]


   	se comportan de forma ilógica [T]






   	Llevo mal:


   	el bullicio, el alboroto, la presencia de muchas personas [I]


   	el silencio, el aburrimiento y la soledad [E]








Parte 2/3



   	Siento un mayor bienestar psíquico cuando:


   	todavía no he tomado una decisión definitiva y aún tengo margen de maniobra [P]


   	he tomado una decisión definitiva y el tema ha quedado zanjado [J]






   	Al empezar algún trabajo:


   	suelo preparar un plan de acción, o anoto qué hay que hacer [J]


   	normalmente no pierdo el tiempo en preparar planes, sino que me pongo a trabajar en seguida [P]






   	Normalmente soy uno de los primeros en llamar para consolar a alguien que está pasando por una situación difícil:


   	sí [F]


   	no [T]






   	Cuando quiero aprender a manejar un dispositivo nuevo, normalmente:


   	leo atentamente sus instrucciones y solo entonces intento ponerlo en marcha [S]


   	lo examino e intento ponerlo en marcha, y si tengo algún problema consulto las instrucciones [N]






   	Tras acabar una tarea me produce mayor satisfacción:


   	la conciencia de que he hecho «un trabajo bien hecho» [T]


   	los elogios y el reconocimiento de los demás [F]






   	A menudo cuento a los demás mis experiencias:


   	sí [E]


   	no [I]






   	Normalmente actúo:


   	de forma impulsiva [P]


   	Después de haberlo pensado bien [J]






   	Cuando trabajo con un grupo de personas, preferiría:


   	que se produjeran entre ellas pequeños roces, conflictos, pero que imperaran unas reglas claras y bien definidas [T]


   	que faltasen unas reglas claras y bien definidas, pero que imperara un buen clima y un ambiente amistoso [F]






   	A menudo me pregunto qué ocurrirá en el futuro:


   	sí [N]


   	no [S]






   	Prefiero las tareas:


   	que requieren un trabajo individual [I]


   	que requieren el contacto con otras personas [E]






   	Me gusta ver programas:


   	que presentan teorías originales y estimulan la imaginación [N]


   	que contienen consejos e indicaciones para ponerlas en práctica [S]






   	Cuando veo reportajes acerca de personas que han sufrido una desgracia, a menudo me emociono:


   	sí [F]


   	no [T]






   	Suelo interrumpir a los demás o no les dejo terminar:


   	sí [E]


   	no [I]






   	Prefiero las personas que toman decisiones guiándose por:


   	una convicción interior y la compasión por los demás [F]


   	un análisis lógico y objetivo de la situación [T]






   	Me gusta:


   	desempeñar un papel principal [E]


   	actuar «en segundo plano» [I]






   	Con más frecuencia:


   	escucho las opiniones y los puntos de vista de otras personas [P]


   	presento a otros mis puntos de vista y opiniones [J]






   	Considero que es un rasgo peor:


   	el criticismo excesivo [F]


   	la indulgencia excesiva [T]






   	Cuando me encargan una tarea mayor, preferiría:


   	recibir unas instrucciones concretas que expliquen cómo debo realizarla [S]


   	tener la posibilidad de realizarla según mis propias ideas [N]






   	Cuando trato con otros algún problema que precisa solución, normalmente:


   	primero reflexiono acerca de una determinada cuestión y tomo la palabra cuando ya tengo alguna idea [I]


   	tomo la palabra espontáneamente y durante la conversación me van viniendo nuevas ideas [E]






   	La resolución de un conflicto consiste ante todo en:


   	calmar la situación y llegar a un compromiso [F]


   	aclarar quién tenía razón y quién se equivocaba [T]






   	Preferiría hacer un trabajo que requiera:


   	imaginación y capacidad de previsión [N]


   	el seguimiento de muchos procedimientos detallados [S]






   	Cuando se me pregunta por algo, normalmente:


   	respondo inmediatamente [E]


   	necesito un momento para pensar [I]






   	A menudo ocurre que escribo los asuntos que tengo que resolver el mismo día:


   	sí [J]


   	no [P]






   	Al solucionar un problema soy capaz de:


   	percibir un contexto más amplio de un asunto concreto y prever sus consecuencias [N]


   	concentrarme en todos los detalles relativos a un determinado asunto [S]






   	Cuando tengo que realizar alguna tarea:


   	tardo en acabarla para tener la posibilidad de introducir cambios necesarios [P]


   	intento acabarla lo antes posible para dejar el asunto zanjado [J]






   	Preferiría trabajar con personas:


   	prácticas y meticulosas [S]


   	creativas e imaginativas [N]






   	Normalmente, mi humor y mi estado emocional son:


   	difíciles de reconocer [I]


   	fáciles de reconocer [E]






   	Algunos podrán decir que soy:


   	desordenado [P]


   	poco flexible [J]








Parte 3/3


   	Admiro más a las personas que:


   	tienen la capacidad de pensar de manera lógica [T]


   	son capaces de ponerse en la situación de los demás [F]






   	Me gusta:


   	una vida llena de cambios y sorpresas [P]


   	una vida ordenada, en la que todo ocurre según un plan [J]






   	Cuando estoy con un grupo de personas, normalmente hablo:


   	con pocas personas, normalmente con aquellas que ya conozco [I]


   	con muchas personas, también con aquellas que no conozco [E]






   	Me aburriría más una reunión con alguien que:


   	diera mucha información detallada e hiciera muchas preguntas prácticas [N]


   	proyectara visiones generales de nuevas soluciones, pero desprovistas de detalles [S]






   	Es peor una decisión:


   	ilógica [T]


   	que disgusta a muchas personas [F]






   	Cuando estoy de vacaciones, a menudo planeo con antelación qué voy a hacer al día siguiente:


   	sí [J]


   	no [P]






   	Preferiría ser elogiado porque:


   	es agradable pasar el tiempo conmigo [F]


   	soy capaz de tomar las decisiones adecuadas [T]






   	Prefiero:


   	los paseos solitarios [I]


   	conocer a gente nueva [E]






   	Los demás podrán decir de mí que actúo de forma:


   	planificada [J]


   	espontánea [P]






   	Si buscara ofertas de trabajo, prestaría atención principalmente a:


   	las condiciones de contratación ofrecidas [S]


   	al potencial futuro de un determinado puesto [N]






   	Se ajusta más a mí la siguiente descripción:


   	a menudo no consigo prepararme a tiempo y me las arreglo gracias a la improvisación [P]


   	normalmente estoy bien preparado, no tengo que improvisar [J]






   	Normalmente, estar entre otras personas:


   	me agota [I]


   	me da fuerzas [E]






   	Si buscara un compañero de trabajo, preferiría:


   	que nuestras personalidades fueran compatibles y pudiéramos trabajar en armonía [F]


   	que la persona tuviera las cualificaciones y habilidades necesarias para realizar las tareas definidas [T]






   	Los demás podrán decir de mí que soy:


   	práctico [S]


   	ingenioso [N]






   	Se ajusta más a mí la siguiente descripción:


   	a menudo llego tarde a los encuentros concertados [P]


   	normalmente llego puntualmente o antes de tiempo a los encuentros concertados [J]






   	Me siento incómodo cuando me encuentro en el centro de atención:


   	sí [I]


   	no [E]






   	Al escuchar los problemas de otras personas:


   	a menudo pienso cuál fue su causa objetiva y si ellos mismos no son culpables en parte del estado actual [T]


   	normalmente siento una sincera compasión y me pregunto cómo se les puede ayudar [F]






   	Los demás podrán decir de mí que soy reservado y raramente muestro mis emociones:


   	sí [I]


   	no [E]






   	Me interesan más:


   	los comportamientos concretos de la gente y los acontecimientos [S]


   	los principios generales que rigen los comportamientos de la gente y los acontecimientos [N]






   	Al criticar a otras personas, ante todo hay que:


   	mantener la objetividad [T]


   	tener cuidado de no herirlas [F]






   	Un fin de semana agradable es:


   	descansar en casa con una buena lectura o una buena película [I]


   	encontrarme con amigos, conversando o disfrutando juntos [E]






   	Los procedimientos, instrucciones e indicaciones establecidos:


   	normalmente son una ayuda práctica y facilitan el trabajo [S]


   	a menudo limitan las ideas creativas y dificultan el trabajo [N]






   	Por querer tener más tiempo para rec0pilar información o reflexionar, a menudo tardo en tomar una decisión:


   	sí [P]


   	no [J]






   	Cuando oigo hablar de algún proyecto extraordinario, normalmente:


   	me fascina la idea misma o el concepto [N]


   	me interesa su forma de realización [S]






   	Se ajusta más a mí la siguiente descripción:


   	no me gusta llamar la atención a los demás y si debo hacerlo, lo hago de forma delicada [F]


   	soy directo, si algo no me gusta lo digo [T]






   	Me proporciona mayor alegría:


   	acabar de trabajar en una tarea [J]


   	empezar a trabajar en una nueva tarea [P]






   	Preferiría trabajar:


   	solo o con dos colaboradores cercanos [I]


   	en un equipo nuevo de diez personas [E]






   	Al cumplimentar formularios y encuestas, al final normalmente compruebo si he escrito correctamente todos los datos o respuestas:


   	sí [S]


   	no [N]








Ya hemos llegado al final del test. ¡Ahora es el momento de interpretar los resultados!


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Administrador (ESTJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Animador (ESTP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Artista (ISFP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Consejero (ENFJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Defensor (ESFJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Director (ENTJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Entusiasta (ENFP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Estratega (INTJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Idealista (INFP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Innovador (ENTP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Inspector (ISTJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Lógico (INTP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Mentor (INFJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Pragmático (ISTP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Presentador (ESFP)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Protector (ISFJ)


TIPOLOGÍA DE PERSONALIDAD ID16TM©


La personalidad a grandes rasgos


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Características generales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Aspecto social de la personalidad


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Trabajo y carrera profesional


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Potenciales puntos fuertes y débiles


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Desarrollo personal


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Personas conocidas


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.




Apéndice


Las cuatro tendencias naturales


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Porcentaje orientativo de los diferentes tipos de personalidad en la población


Este es un fragmento del libro electrónico. Compra la versión completa para seguir leyendo.


Porcentaje orientativo de mujeres y hombres entre las personas con un determinado tipo de personalidad
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Notas a pie de página

 
[1] Más acerca de este tema en el capítulo: «ID16TM© entre las tipologías de personalidad de Jung».



 
[2] Esto no quiere decir que todos los habitantes de los EE. UU. pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad estadounidense, en su conjunto, tiene muchas características del administrador.



 
[3] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Australia pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad australiana, en su conjunto, tiene muchas características del animador.



 
[4] Esto no quiere decir que todos los habitantes de China pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad china, en su conjunto, tiene muchas características del artista.



 
[5] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Francia pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad francesa, en su conjunto, tiene muchas características del consejero.



 
[6] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Canadá pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad canadiense, en su conjunto, tiene muchas características del defensor.



 
[7] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Holanda pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad holandesa, en su conjunto, tiene muchas características del director.



 
[8] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Italia pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad italiana, en su conjunto, tiene muchas características del entusiasta.



 
[9] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Finlandia pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad finlandesa, en su conjunto, tiene muchas características del estratega.



 
[10] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Tailandia pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad tailandesa, en su conjunto, tiene muchas características del idealista.



 
[11] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Israel pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad israelí, en su conjunto, tiene muchas características del innovador.



 
[12] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Suiza pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad suiza, en su conjunto, tiene muchas características del inspector.



 
[13] Esto no quiere decir que todos los habitantes de la India pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad india, en su conjunto, tiene muchas características del lógico.



 
[14] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Noruega pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad noruega, en su conjunto, tiene muchas características del mentor.



 
[15] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Singapur pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad singapurense, en su conjunto, tiene muchas características del pragmático.



 
[16] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Brasil pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad brasileña, en su conjunto, tiene muchas características del presentador.



 
[17] Esto no quiere decir que todos los habitantes de Suecia pertenezcan a este tipo de personalidad, sino que la sociedad sueca, en su conjunto, tiene muchas características del protector.
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